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Una experiencia digital aun mas
completa en reconocimientos

Peer-to-peer

Reconocimientos sociales
entre pares para fortalecer
la cultura de forma
entretenida y dinamica.

Service Journey

Reconocimientos por
permanencia y compromiso,
reforzando los vinculos de
los colaboradores.

Company Recognition

Reconocimientos grupales o
individuales realizados por la
compania para celebrar logros

y agradecer el compromiso.

@



Casos de Uso
Company Recognition
e Salud & Seguridad reconoce a los colaboradores que han respetado todos los

protocolos de prevencion de contagios.

e Bienestar reconoce a los colaboradores que han cumplido el desafio de ejercitarse
diariamente en casa.

e Programa de Voluntariado reconoce a los colaboradores que se han sumado a la
campana solidaria.

e Tu empresa reconoce individualmente a uno o mas colaboradores que hayan logrado
un resultado excepcional.



Nuevas posibilidades para impulsar una
cultura de reconocimiento

e La mejor experiencia digital para llegar a todos con mucho mas impacto.
e Configuracion rapida, sencilla e intuitiva a través del Admin Panel.
e Multiples opciones para celebrar logros y reconocer conductas grupales o individuales.

e Alternativas de reconocimientos en nombre de diferentes areas, iniciativas o programas
de la organizacion.

e eCards, videos, fotos, imagenes, y saludos personalizados para un mejor engagement
y adopcion.



Company Recognition

Como crear un programa



@ Company Recognition: COmo crear un programa
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n g re S a a O m p a n y Registration options People groups

Login Permissions

Success metrics

Recognition desde w

Products
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* Enabled

Peer recognition Well-being solutions for
Service journey health, financial,

intellectual and mental

Selecciona la opcion Company recognition wellness. Lunch, food a
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subsidies. Flexible
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@ Company Recognition: COmo crear un programa

Company recognition

Cro s
earch by name or description All s
Haz clic en “Crear Programa”
= rea un
e difference ® Active

nuevo programa
con tan solo
un clic




@ Company Recognition: COmo crear un programa

Configura las principales

caracteristicas del Description
programa.

Our company recognizes all employees who have made the difference in their teams every
monthy

Helps users 1o better understand the purpose of the program

o
Recognition posts visibility
o n u a Configure which users can view the recognition posts
' ; O Al company
Allow users to change the visibility of the recognition they make?

e l p ro g ra m a Define la visibilidad y ' ov

potencia el impacto en las () Senders, receivers, and their managers.
diferentes audiencias.

Permissions
@ Allow comments on recognition posts

Program code




@ Company Recognition: COmo crear un programa

Agrega los motivos

de reconocimiento.
X Reasons
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Sube las eCards correspondientes
a los motivos.




Company Recognition

Como enviar un reconocimiento



@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Todos los programas creados en el

min Panel van a estar aqui.

0 Homs Manage Programs
2, My Profile Mark the difference
Our company recognizes all emplo..
:CE e a ()"l"a||” 2 People

@ Help Create a recognition

Recognition desde
e l m e n ‘j late ra l Haz clic en Recognition.

'ﬁ] Our Company

Our values | Commitment

News & Announc..
Good work

Q;} Staying Connect..
Our values | Responsability

@ New space g Thanks for doing this possiblel 7

See All

Our values | Commitment
Every idea shared, and every opportunity seized by you helped us achieve the he



@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Menu que destaca las

Mark the dif .
diferentes etapas.

o Recognition type e e
Select the recognition type

Selecciona el tipo

o)
M

de reconocimiento

Enter message Group Recognition Individual Recognition

1 recognition for a group of 1 recognition for each person
people

Confirm recogntion

Reconocimiento a un grupo Reconocimientos individuales
de usuarios. a diferentes usuarios.




@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Il you recognizer

Define quiénes i
recibiran el

Here you will see the list of selected

reconocimiento .




@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Elige uno de los motivos

previamente cargados en la Segun el motivo que elijas,
i plataforma. se mostraran las eCards

correspondientes.

Select the reason

(®) Great leadership
Good wor k., sense i
(She Ieadi She communicat)s
Key results achived ;
Wlx wHlff power ond influence
You have checked all your goals Ay

Elige el motivo
ettt Y S€ lecciona
las eCards

Selecciona la eCard.




@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Employee
Recognition Day

)\
'.\\://I Recognition Type

Pe rs o n a li za ndividual Recognitior Enter a message
el saludo "




@ Company Recognition: COmo enviar un reconocimiento

Mark the difference

Recognition type
Group Recognition
Select people
7 people selected
Select reason
Great leadership
Enter message
HR Team

e Confirm recogntion

Cancel

Review your recognition visibility and message

Recognition type Group recognition visibility
Individual Recognition @ All company

Everyone on 7
Company Program

Mark the difference Only participants

Our company recognizes all employees who have made the Recipient(s) and their managers
difference in their teams every month
eCard

Reason
Great leadership

Good work, sensei

Message

She leads
by exomple

Images / Videos

Visualizacion
Y revision
del programa



Company Recognition

Experiencia del Usuario



@ Company Recognition: Experiencia del Usuario

Reconocimiento
grupal en el feed
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Thanks for always having the disposition to help me in all the Issues
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“i Liked by Maria Perez y 10 others
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@ Company Recognition: Experiencia del Usuario

‘ Las push notifications funcionan
de la forma habitual en Company
Recognition.

GO benefits

Leandre comentd la publicacion
D New post r 0 Hace un minuao

Leandro publicé en Our Company

ﬁ {from-x) recognized Michael @ Q agosto 15
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e (Y — Notificacion al
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@ Company Recognition: Experiencia del Usuario

GO benefits

{8 Home Administrar programas
My profile

B people

Team Power
Company recognition program

Create racognition J

Los Company Recognitions también se

V i S u a li z a Ci 6 n veran en el listado de reconocimientos.
del reconocimiento

B clesificados

. GOw'ls! {from‘x) March 3)
ﬁ TEAM POWER | #GOwork

] Wellness Programm Thanks @MarianoHerrera for his help with the #design2019 study graphics..
. Customer Success

Daniel Melo
P T
. roduct Teen TEAM POWER | #G0work

Thanks @MarianoHerrera for his help with the #design2019 study graphics..

Daniel Melo
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@ Company Recognition: Experiencia del Usuario

GO benefits

4] Home
My profile
E people

APPS

o GObenefits

v GOflex

SPACES All spaces

Create new

E GOimegro

B ourcune
[ ciasificados
B cogse

Wellness Programm

. Customer Success

. Product Team

Our News

Aqui el usuario tendra acceso a los detalles del
reconocimiento. Si es el caso, podra ver también
la eCard, las fotos y videos correspondientes.

ﬁ {from-x}

{} Program

Team Power

Employee recogriion is an integral part of a healthy company culture. 1T s one of the key poaints that determine
a company’s growth and productivey.

& Reason

#GOwork

Employee recognition is an integral part of a healthy company culture. 1t s coe of the key ports that determine
@ company’s growth and productivity.

[ eCard

Detalle del
Reconocimiento



Lo que se viene

e Asignacion de puntos para aumentar el impacto.
e Nuevos catalogos para una experiencia mas simple y facil de usar.
e cWallets para mejor gestion de los puntos por los colaboradores.

e Nuevo rol “Program Manager” para la creacion y gestion de Company Recognition.
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