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aprovechar al maximo nuestra plataforma y sus soluciones

ALL IN es unainiciativa que busca acompanar, guiar y ayudarte a tiy

a tu organizacion a navegar diversas contingencias de la mejor forma

posible. - v - 1
Creemos que, frente a la compleja situacion que estamos viviendo,

debemos estar mas conectados que nunca, apoyandonos entre todos

y para eso es imprescindible una comunicacion clara, en tiempo real. iy

Por esa razon, creamos un contenido especial para que puedas )

en Employee Communications, abordando temas de interés,
fomentando las interacciones y la colaboracion y reforzando los BV
valores organizacionales.

Esperamos que estos contenidos sean de gran utilidad y que
podamos salir de esa contingencia aun mas fortalecidos, con todas las
ganas de seguir trabajando para mejorar la vida de los colaboradores.

CLJ Employee Communications
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4. Liderazgo y Management



Es momento de estar cerca
de las personas

Best Practice

En el marco de un nuevo modelo social que la crisis mundial

nos ha trazado, el liderazgo es una fuente de constante
energia con los equipos, teniendo como fin ultimo mantener la
confianza de los colaboradores hacia las decisiones, esfuerzos
y compromisos de cara a la sostenibilidad del negocio, lo que
se traduce en mayor certidumbre para ellos y sus familias.

Por ello, cada contacto del lider sera determinante para

capitalizar los valores organizacionales, reforzar la confianza
en las decisiones estratégicas que se van tomando, comunicar
transparentemente, con la mayor cercania posible, el
posicionamiento de la organizacion, sus iniciativas y qué es lo

que se espera de cada uno de los integrantes del equipo.

A traveés de tu plataforma, puedes generar instancias de
comunicacion clara y en tiempo real, acercando los lideres a

sus equipos aunque estén fisicamente lejos.
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Ejemplo

e German Dyzenchauz publicé en Our Company
| Marzo 18

Y asi cstamos trabajando todos #codoacodo a la distancia &
Yo hoy en nuestra oficina en Buenos Alres que por ahora sigue

1) Uso de videos, grabados desde el celular, abierta...
en el que el lider comparta cuanto agradece
la confianza que depositan en él/ella, en la

organizacion y la confianza que se deposita Q) o i
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Un mensaje de nuestro Gerente General, Ralph Guerra Pérez para 1odos

nuestros colaboradores,

f

Mensaje de nuestro Gerente General

2) Clarificar e ir actualizando a los fid ahocia

de siempre
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e n S u e q u ] p O * ° Yo Soy Compartamos publico en Comparlamos |
| El Perd atraviesa un momento muy dificil, juntos saldremos adelante. Beneficios corp
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colaboradores, dia a dia, en los objetivos
gue se esperan del equipo, como unidad.
Para ello, puedes crear espacios privados
por equipo, de manera que cada lider
pueda comunicarse directamente con los
colaboradores que tienen a cargo.

'm | & gusta a Marens, | orena y 44 mas h comentarins

Un mensaje de
nuestro Gerente General

':'!]IH]]H”I]] E

®

.@ Le qusta a Ines Alexa., ALBING y 11 més

Wisil o niaeslro revilo inallucionnd §j Gsfruto

Haz clic aqui y descubre cdmo hacerlo con GOintegro



Ejemplo

3) Mantener al tanto a los equipos de
laS aCC]OneS e ]mpllcaC]OneS que Se Van D Mueva publicacion r]:? Muevo reconocimiento
generando a medida avanzan decisiones

{§}| Admin Panel {'_T'l] HELLO frh @ EE:

Que tu cama no te seduzca:
hps para tener un home office exitoso

de Estado, de los entes de Salud y de 1wmte.cm 3. Avisa en casa que

la organizacidn, de cara a asegurar
tres niveles: sensibilizacion frente a la
crisis, nivelacion en informacion para _ e, S el e el o 4 Pon un espacio 5. Ponun 6. Puedes ser
incrementar la certidumbre y alineaciéon | =N

de objetivos individuales y por equipo. e e e ‘

pero MO en pijama MO estas de
vacaciones

] cesit:
La UNAM pone a disposicion de au comunidad el diagnastice de - ﬁ
COVID-19 11Ny -

de trabajo horario mas eficiente

&

505 2271 (ce , #n un hor as, de lunes a | 1 H.'l"ﬂl‘ﬂ:glﬁ B Porote mas 9. Finaliza el din
et LEstas list@ para unir por cumplir horas, sequido y camina Laboral y cambia
iz al anlace sor Ia nota completa CRAN equip L sino ququpﬂyﬂ de actividad

@ Un-boarding Teuko: Suicidondo ol Gadinez mr—
Conoce més

Nuestra empresa M Le gusta a Brenda Su..., Jesus Ri— y 5 mds _
m Le gu-;ta a SERGID A MIglIF‘I Ar. y49mas 1 comentano

5
@ Soy Alpha d9 Megusta O comentar

B —mees

COVID-14 - Protocol...
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La importancia del
alineamiento entre lideres

Best Practice

La contingencia que hemos vivido requiere de los lideres

aun mas agilidad para actuar frente a escenarios que estan
cambiando de manera vertiginosa. Es determinante que el
liderazgo de tu organizacion este alineado para poder comunicar
los equipos con transparencia, tranquilidad y coherencia.

Por lo tanto, tener una instancia para compartir contenidos,
exponer ideas e interactuar sera de gran ayuda para que

los lideres puedan trabajar en consonancia entre ellos y dar
respuesta a las distintas demandas que se van presentando.

Crea un espacio privado en tu plataforma para que el
liderazgo tenga la confianza de compartir e interactuar,
preparandose para dar respuesta a las dudas y consultas
de su equipo, ademas de brindarles un ambiente en que
también se sientan apoyados por sus companeros.




Ejemplo

Gorman Dysecsthans « Lo

1) En el espacio privado reservado a
los lideres pueden estar los guidelines

AGHEGAR PERSOMNAS

Barbi Russo

definidos por la organizacion para abordar
los temas relacionados con la contingencia, o e ’
para los publicos interno y externo. @ o N f-f’
ALL IN — el
I “ Privados - 11 Miembros et i AtATM U as \ _ /
. . ™ Germin Dyrenchauz B COVID19 -'II W
2) El equipo de RRHH, por ejemplo, puede - \mTech |
publicar las orientaciones que los lideres T
deberan entregar a sus equipos respecto al
trabajo remoto y como el dia a dia debera i cxctteous menciorasen : : :
¢ ) :/ dol 3) El area de Marketing puede publicar el
uncionar en este nuevo modelo. o : 0
g oo posicionamiento externo de la organizacion y
Buenas ideas de premios hitps:fwwe blueboard com/blogfintrodecing in-home-o Ca paCitar lOS lideres Como Voce rOS en Ca SO de

B +rosaueds: A ikt i borow Bl b tied B solicitudes de los medios de comunicacion.

hiltpswwrw. blusboard . com/blog/introducing-in-home-experiences
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Aprovechemos el tiempo al maximo:
prioricemos la capacitacion

Best Practice

La plataforma de Employee Communications permite crear
diferentes espacios, para diferentes audiencias, con contenido
dirigido a sus necesidades de capacitacion y calificacion.
Contenidos programaticos, videos tutoriales, materiales de
apoyo, division estructurada por temas, publicacion de enlaces
utiles, entre otras caracteristicas. Mantener al equipo capacitado
y actualizado es vital para enfrentar nuevos desafios.

Prepara los lideres de tu organizacion para lidiar con esa
situacion de crisis brindandoles informacion relevante, y en
tiempo real a través de tu plataforma. Estén donde estén, ellos
podran mantenerse actualizados y saber como actuar de cara a
los cambios que se presentan dia a dia.



Ejemplo

) Compartamos
En el espacio publico reservado T -
para: Capacitaciones, cursos y B kv e

educacion corporativa.

i perfil

iEs momento de
seguir aprendiendo desde casa!

BOEN
! % de doto.
EN SUS Curs

next u

2 )

COHTTRDOS
| T
{ Todos | Bwsesnt, Petalic Ty

Cremp e S

imdad para
L ! CONTENIDDS MIEMBROS

SEGuiT creciendo con NOsOETeE. |
e Imegracio Back Office

Filtrar por tema

- Sur Morte Centro CEAS Oriente

e Fotos s
Jefe de Crédito Individual - La Merced (Junin) T

Cenlro

Enteérale sobre ¢ :Tl § B30 MACETOS NUEvas vecanfes
Imrgracha Lojen

o

a tus aplicat
Oportunidad de desarralla

Compartamos
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iPoniendo las ideas en practical

En esta seccion reunimos distintos articulos de nuestro Help Center, con el paso a paso para que puedas
implementar en la plataforma de GOintegro todas las ideas y ejemplos que te presentamos. jManos a la obral

Publica en el muro Crea una publicacion con Como crear y utilizar

Aprende a crear un post desde fotos y videos hashtags

la web o directamente desde Descubre como subir una Aqgui te contamos qué

tu celular, con la app mobile. publicacion al muro social y son los hashtags para que
como utilizar las herramientas puedas crear los tuyos en tus

para contenido multimedia. publicaciones.


https://help.gointegro.com/es/articles/3416042-crea-una-publicacion-desde-la-app-mobile
https://hellohelp.gointegro.com/es/articles/1495775-crea-una-publicacion
https://help.gointegro.com/es/articles/3416054-como-utilizar-hashtags

Registro autonomo

Para ingresar por primera vez a la plataforma,
es necesario realizar el proceso de registro
desde la web o directamente en su smartphone.

Olvidaste tu contrasena
Te ensenamos como elegir una nueva
contrasena desde la web o desde la app movil.

Descarga la app mobile

La app de Employee Communications te
permitira acceder a las funcionalidades y
contenidos de tu plataforma desde tu telefono en
cualquier momento o lugar.

Aprende a crear un espacio en la plataforma

Los espacios tienen el proposito de reunir un tipo de
contenido como actividad social, articulos, galeria
multimedia.

Configura el espacio como quieras

Si1 necesitas editar la informacion de tu espacio, los
permisos o el Look & Feel, puedes hacerlo de una
forma muy practica con tu perfil de administrador.

Crea espacios privados para informacion sensible
Las publicaciones realizadas en los espacios
privados solo seran visibles por sus miembros
tanto en el muro social de dicho espacio, como en
el muro general.


https://help.gointegro.com/es/articles/3416032-como-registrar-tu-usuario
https://help.gointegro.com/es/articles/3416047-crea-un-espacio
https://help.gointegro.com/es/articles/3416038-olvidaste-tu-contrasena
https://hellohelp.gointegro.com/es/articles/1495839-configuraciones-de-un-espacio
https://help.gointegro.com/es/articles/3416043-goconnect-en-tu-telefono-movil
https://hellohelp.gointegro.com/es/articles/1480333-quienes-pueden-ver-las-publicaciones-de-espacios-privados

Making Employees
Lives Better

Una plataforma con productos y soluciones digitales
de Comunicacion, Reconocimientos y Beneficios
centrada en la Experiencia del Empleado.

gointegro.com


https://www.gointegro.com/es/inicio/

