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4. Lideranca e Management



O apoio necessario para
exercer uma lideranca eficaz
em tempos dificeis

Best Practice

O distanciamento social e o trabalho remoto nos permitiram
encontrar novas maneiras de nos conectarmos com 0s outros
e manter os vinculos, mesmo que seja atraves de uma tela.
Para os lideres, esse e um desafio ainda mais complexo, pois
eles precisam aprender a exercer sua lideranca a distancia,
tentando acompanhar, orientar, informar, dar feedbacks e até

conter emocionalmente seus colaboradores.

Apoie os lideres de sua organizacao com novos beneficios
que lhes oferecam ferramentas para gerenciar bem essa
crise e continuar oferecendo a suas equipes um ambiente
de trabalho que, apesar da distancia, continue promovendo
interacoes entre todos.




Lideres que inspiram e compartilham seus conhecimentos

Aproveite as habilidades dos lideres em determinadas disciplinas e convide-os a compartilhar seus conhecimentos

com outras pessoas por meio de aulas virtuais.

Juan lgnacio Yinuela reconhece a Anita
g Iglesias, Emiliano Formes & a Reinaldo Trujille

Se voceé puder faze-lo, integre essa
Iniciativa ao reconhecimento social e
aprofunde o impacto, reconhecendo
0S gestores que aportaram com seus
conhecimentos.

#G0team

Superheraes

Muito obrigado pessoall O fato de compartliharem todo o seu
conhecirmenio conasco & uma trermenda ajuda para nossa egquipe,
Vamas para autros seminanos on-ling!

' Curtlda por Eduards, Helena & 14 mals
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Preparando a lideranca para a gestao da crise

Ofereca aos lideres beneficios relacionados a cursos de meditacao, saude emocional, lideranca em tempos de crise ou gerenciamento

de equipes remotas e, assim, ajude-0s a estarem mais preparados para continuar enfrentando essa contingéncia.
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Liderar a distancia mantendo a proximidade

Apoie a lideranca de sua organizacao tornando mais atraentes os beneficios que tém sido amplamente utilizados (e valorizados)
durante o trabalho remoto. Voce pode oferecer beneficios flexiveis ou subsidiados relacionados a delivery de refeicoes, compras
on-line em supermercados e farmacias, assinatura de planos digitais de jornais e revistas, entre outros. Sao pequenos gestos
que podem impactar positivamente a vida cotidiana dos lideres.
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Making Employees
Lives Better

Uma plataforma com produtos e solucoes digitais
para Comunicacao, Reconhecimento e Beneficios
focados na experiéncia do colaborador.
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