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4. Liderazgo y Management



El soporte necesario para
ejercer un liderazgo efectivo
en tiempos dificiles

Best Practice

El distanciamiento social y el trabajo remoto nos han permitido
buscar nuevas formas de conectarnos con los demas y
mantener los vinculos, aunque sea a traves de una pantalla.
Para los lideres, se trata de un desafio aun mas complejo, pues
tienen que aprender a ejercer un liderazgo a distancia, tratando
de acompanar, orientar, informar, dar feedbacks e, incluso,

contener emocionalmente a sus colaboradores.

Apoya a los lideres de tu organizacion con nuevos beneficios
que les ofrezcan herramientas para manejar bien esta crisis y
seguir ofreciendo a sus equipos un ambiente de trabajo que,
pese al distanciamiento, siga promoviendo las interacciones

entre todos.




Lideres que inspiran y comparten sus conocimientos

Aprovecha skills de los lideres en ciertos temas e invitalos a compartir sus conocimientos con los demas a traves de clases virtuales.

Silogras hacerlo, integra esa iniciativa a un
reconocimiento social utilizando Employee
Recognition y profundiza el impacto al
reconocer los managers que aportaron con
sus conocimientos.

Juan ignacio Vifuela reconocid a Anlta
Iglesias, Emiliano Formes v @ Reinaldo Trujillo
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iMuchas gracias. chicos! El que nos hayan compartido todo su
condeimiento o5 una tremenda aymda para nuestro equipa. Vamos porn
otros webinars mas!

“ Le gusta a Eduards, Helena y 14 mads 1 comentaria

7 Me gusta £ comentar



Preparando el liderazgo para el manejo de la crisis

Ofrece a los lideres beneficios relacionados a cursos de meditacion, con contencion emocional o liderazgo en tiempos

de crisis o con equipo remotos, y asi ayudarlos a estar mas preparados para seguir enfrentando esta contingencia.

Precios especiales en pllates
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Liderar a distancia manteniendo la cercania

Apoya al liderazgo de tu organizacién tornando mas atractivos los beneficios que han sido bastante utilizados (y valorados) durante
el trabajo remoto. Puedes ofrecer beneficios flexibles o subsidiados que tengan que ver con delivery de comida, compras online en
supermercados y farmacias, suscripcion a planes digitales de periodicos y revistas, entre otros. Son pequenos gestos que pueden

impactar positivamente el dia a dia de los lideres.
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Making Employees
Lives Better

Una plataforma con productos y soluciones digitales
de Comunicacion, Reconocimientos y Beneficios
centrada en la Experiencia del Empleado.

gointegro.com


https://www.gointegro.com/es/inicio/

