
Por primera vez la industria de Recursos Humanos en Latinoamérica se ha unido para crear un 
ranking compuesto por las personas más influyentes de la región y reconocer el valor del compartir 
conocimientos y experiencias.

En mayo del 2018 GOintegro, la plataforma de Employee Experience líder de Latinoamérica 
puso en marcha #HRInfluencersLatAm, una iniciativa dedicada a reconocer el gran trabajo, la 
perseverancia y el talento de profesionales expertos en las diversas áreas que componen la 
industria de Recursos Humanos en la región

Este primer ranking latinoamericano compuesto por expertos y líderes de HR es el resultado 
de la votación y opinión de más de 15.000 profesionales de Recursos Humanos, que con su 
participación permitieron reconocer el valor que representa el compartir conocimientos, 
experiencias y el empuje del debate a un nivel de generación de cambio. Más de 1.500 
profesionales recibieron votos, lo que deja en evidencia la gran variedad de excelentes 
profesionales del área que son respetados y valorados gracias a su voz y puntos de vista 
auténticos. “Estamos muy impresionados e inspirados por la calidad estelar de los participantes y 
nominados, esperamos que esta iniciativa ayude a seguir desarrollando la gestión de talento y 
potenciando la generación de buenas prácticas de Recursos Humanos”, CEO y co-fundador de 
GOintegro, Germán Dyzenchauz.

El ranking de los Top 100 #HRInfluencersLatAm 2018, está compuesto por 51 hombres y 49 
mujeres. La lista la encabeza Marcelo Nobrega, director de Recursos Humanos de Arcos 
Dorados Brasil, seguido por Héctor Gómez, director de Recursos Humanos de Aon México, 
Patricio Millar, consultor Recursos Humanos en Millar Asociados Chile, Fernando Troilo Talent 
& Rewards Practice Leader en Aon Argentina y Juliana Barbosa, director, speaker, instructor y 
consultant en JBEO Consultoria e Desenvolvimento em RH Brasil. Para conocer la lista 
completa se debe ingresar en el sitio oficial www.hrinfluencerslatam.com. “Esta lista es un 
canal para seguir nutriendo la comunidad de Recursos Humanos en la región, una instancia para 
iniciar diálogos y enriquecer las prácticas de los demás con el conocimiento y la experiencia que 
cada uno de estos influyentes ofrece” José Guerra, Chief Marketing Officer de GOintegro.
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GOintegro convoca a profesionales de Recursos Humanos de Latinoamérica 
para crear el primer ranking de Influenciadores en HR de la región.



Sobre GOintegro
GOintegro es la plataforma de Employee Experience líder de Latinoamérica. Una 
plataforma centrada en el colaborador para potenciar la Comunicación Interna, 
Beneficios y Reconocimientos, promoviendo la Transformación Digital desde 
Recursos Humanos.

Más de 500 empresas, de 100 a 100.000 colaboradores, utilizan GOintegro día a 
día para potenciar su Employee Experience.
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