
Pela primeira vez, a indústria de Recursos Humanos na América Latina se uniu para criar um ranking 
composto pelas pessoas mais influentes da região e reconhecer o valor de compartilhar 
conhecimento e experiências.

Em maio de 2018, a GOintegro, plataforma de Employee Engagement, líder da América Latina 
lançou o #HRInfluencersLatAm, uma iniciativa dedicada a reconhecer o grande trabalho, 
perseverança e talento de profissionais especializados nas diversas áreas que compõem o 
Indústria de recursos humanos na região.

Este primeiro ranking latino-americano formado por especialistas e líderes de RH é o resultado 
da votação e opinião de mais de 15.000 profissionais de Recursos Humanos, que com sua 
participação permitiram reconhecer o valor que representa compartilhar conhecimentos, 
experiências e o impulso do debate para um nível de geração de mudança. Mais de 1.500 
profissionais receberam votos, o que mostra a grande variedade de excelentes profissionais 
da área que são respeitados e valorizados graças à sua voz e pontos de vista autênticos.  
“Estamos muito impressionados e inspirados pela excelente qualidade dos participantes e 
nomeados, esperamos que esta iniciativa ajude a continuar a desenvolver a gestão de talentos e a 
promover a geração de boas práticas em Recursos Humanos”, CEO e co-fundador da GOintegro, 
Germán Dyzenchauz.

O ranking dos Top 100 #HRInfluencersLatAm 2018 é composto por 51 homens e 49 mulheres. 
A lista é liderada por Marcelo Nobrega, diretor de Recursos Humanos da Arcos Dorados Brasil, 
seguido por Héctor Gómez, diretor de Recursos Humanos da Aon México, Patricio Millar, 
consultor de recursos humanos da Millar Associados Chile, Fernando Troilo,  Talent & Rewards 
Practice Leader na Aon Argentina e Juliana Barbosa, diretora, palestrante, instrutora e 
consultora na JBEO Consultoria e Desenvolvimento em RH Brasil. Para conhecer a lista 
completa, entre no site oficial pt.hrinfluencerslatam.com

“Essa lista é um canal para continuar estimulando a comunidade de Recursos Humanos na região, 
uma oportunidade para iniciar diálogos e enriquecer as práticas de outras pessoas com o 
conhecimento e a experiência que cada um desses influenciadores oferece” José Guerra, Chief 
Marketing Officer de GOintegro.
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A GOintegro convoca profissionais de Recursos Humanos da América Latina 
para criar o primeiro ranking de Influenciadores em RH da região.

http://mktg.gointegro.com/hrinfluencerslatam-es
https://www.linkedin.com/in/nobregamarcelo/
https://www.linkedin.com/in/hectorgomezchaparro/
https://www.linkedin.com/in/patricio-millar-melossi-b282782b/
https://ar.linkedin.com/in/fernandotroilo
https://www.linkedin.com/in/julianabeo/
http://mktg.gointegro.com/hrinfluencerslatam-pt


Sobre o GOintegro
A GOintegro é a plataforma digital de Recursos Humanos para promover o 
Engajamento de Funcionários líder na América Latina. Integrar em um só lugar 
soluções de Comunicação, Reconhecimentos, Benefícios, Prêmios e Incentivos.

Mais de 500 empresas, de 100 a 100.000 funcionários, utilizam GOintegro no 
dia-a-dia para potencializar a Transformação Digital através Recursos Humanos.
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