
O que é #HRInfluencersLatAm?
#HRInfluencersLatAm é o primeiro ranking latino-americano composto por especialistas e 
líderes de Recursos Humanos que, com seus conhecimentos influenciam e enriquecem o 
trabalho de muitos profissionais da região. Eles o fazem através de diferentes mídias 
presenciais e digitais, disponibilizando a todos seu conteúdo e experiências de valor. 

O que significa ser um influenciador em Recursos Humanos?
Um influenciador em Recursos Humanos é uma pessoa que através de vários canais, como 
redes sociais ou outras plataformas, ganhou grande credibilidade em algum dos tantos 
tópicos que compõem o campo de Recursos Humanos. Tornando-se assim um modelo a 
seguir, uma inspiração que dá origem a inovação, crescimento e desenvolvimento pessoal.

O conteúdo que o influenciador compartilha é tão exclusivo e importante que gera mudanças 
e motiva a ação.

Como foram escolhidos os influenciadores que aparecem no ranking de 2018?
Esse ranking é resultado da votação e opinião de diferentes profissionais de Recursos 
Humanos da América Latina, que com sua participação permitiram reconhecer o valor que 
representa compartilhar conhecimentos, experiências e o impulso do debate ao nível de 
geração de mudanças.

Quando foram escolhidos os #HRInfluencesLatAm?
A votação e as indicações começaram no dia 17 de maio de 2018, e finalizaram dia 22 de junho 
de 2018.

Quantos profissionais do Recursos Humanos participaram?
15.224

Quais países da América Latina compõem a lista dos Top 100 #HRInfluencersLatAm 2018?
27% indicados no ranking da Argentina, 21% indicados no ranking do Brasil, 14% indicados no 
ranking do Chile, 8% indicados no ranking da Colômbia, 17% indicados no ranking do México, 
7% indicados no ranking do Peru e 6% indicados no ranking do Uruguai

Quem organizou essa iniciativa?
#HRInfluencersLatAm é uma iniciativa da GOintegro, a plataforma digital de Recursos Humanos 
para promover o Employee Engagement líder na América Latina. Integrar em um só lugar 
soluções de Comunicação, Reconhecimentos, Benefícios, Prêmios e Incentivos.
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